






INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO PRIMER TRIMESTRE   2026


Para dar cumplimiento a los Decretos 1737 del 21 de agosto de 1998, “por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asunción de compromisos por parte de las entidades públicas que manejan recursos del Tesoro Público”, el Decreto 0984 de mayo 14 de 2012, “Por el cual se modifica el artículo 22 del Decreto 1737 de 1998”, y el Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Público”;  Control Interno  de la ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribí, presenta el Informe de austeridad y eficiencia del gasto público del año 2026.

[bookmark: Objetivo_General:]Objetivo General:

Verificar la aplicación y cumplimiento de las normas de referencia, en la adopción y control de las políticas de austeridad y eficiencia en el gasto público en la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del Municipio de Titiribí, hacer seguimiento a las distintas campañas que se implementen con motivo de austeridad en el gasto en la entidad y reportar las recomendaciones pertinentes del tema a la gerencia.

[bookmark: Objetivos_específicos:]Objetivos específicos:
· Verificar el cumplimiento de las normas vigentes de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Público.
· Verificar que el gasto se oriente a la racionalidad y uso adecuado de los recursos en la ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribí.
· Rendir informes periódicos de austeridad en el gasto público, respecto al análisis de los gastos generados por la ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribí, durante el año de la vigencia fiscal 2026.
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“Su salud y bienestar son nuestra tranquilidad”





[bookmark: Principios:]Principios:

En cumplimiento de los principios de: igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad, publicidad, compromiso, justicia, honestidad, mejoramiento continuo y diligencia; todas las actividades y recursos de la ESE, deben estar dirigidos al logro de sus objetivos del Plan de Desarrollo 2024-2028, verificando la elaboración y oportuna ejecución de los planes y programas, así como verificando su idoneidad y debido cumplimiento e identificando de manera oportuna los ajustes necesarios para orientar la ESE Hospital hacia una política pública de sana austeridad y mesura en el gasto público.

Se realiza el informe de seguimiento a la ejecución del gasto en la ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribí, para contribuir en la búsqueda de cumplir con la austeridad del gasto público, en el segundo trimestre 2026, con base en los siguientes aspectos:
1. Administración de personal:  contratación, planta de personal y tercerizados.   
2. Publicidad y publicaciones.
3. Servicios administrativos.

[bookmark: Fuentes_de_Información:]Fuentes de Información:

[bookmark: 1._ADMINISTRACIÓN_DE_PERSONAL]Para la elaboración del Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto se tuvo en cuenta la información de la oficina de Administración del Hospital que maneja Talento Humano, contratación, y con la Tesorera, la ejecución presupuestal de ingresos y gastos y el proceso de Costos, el Sistema de Información Hospitalaria SIHO, el Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP, el Sistema Integral de Auditoria Gestión Transparente y el proceso de financiero y contable


1. Contratación año 2026

La ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribí, es una organización que presta servicios de salud de baja complejidad, que de conformidad con el numeral 6 del artículo 195 de la Ley 100 de 1993, la cual   define que las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regirá por el derecho privado, pero podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la administración pública.



La ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribí, adoptó mediante Acuerdo 005 del 3 de junio de 2014 el estatuto de contratación

Para cumplir con los procesos misionales y de apoyo administrativo con calidad y humanización en la entidad, se suscribieron contratos bajo la modalidad de contratación directa (Con formalidades plenas y órdenes de servicio).

Durante el primer trimestre del año 2026, se celebraron contratos directos de adquisición de bienes y servicios por valor de $72.410.558, que equivalen al 4.16% del presupuesto de gastos.


1.1 [bookmark: 1.2_Planta_de_Personal_segundo_Trimestre]Planta de Personal primer trimestre 2026

La ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribí en el año 2026, cuenta con la siguiente planta de personal:
· 38 empleados
· Los servidores en provisionalidad son 29
· Trabajadores oficiales: 8 
· En período fijo: 1.

A marzo 30 de 2026, el 76% del personal se encuentra en provisionalidad, el 21% como trabajadores oficiales, un 3 % en período fijo.



	Planta de Personal segundo Trimestre 2026

	
	Cantidad

	Provisionalidad
	 29

	Trabajadores Oficiales
	8

	Periodo Fijo
	1

	TOTAL
	  39







1.2. Vacaciones primer trimestre año 2026: 

En el primer trimestre del año 2026, el presupuesto para el pago de vacaciones fue de $39.649.448, el monto pagado por vacaciones fue de $2.695.637, o sea que se ejecutó en un 6.5%. Este rubro    contiene el   valor liquidado por vacaciones disfrutadas y pagadas, la prima por vacaciones, la bonificación por servicios prestados y bonificación especial por recreación. 


[bookmark: 1.4_._Horas_extras,_festivos_y_dominical]1.3. Horas extras, festivos y dominicales y recargos nocturnos primer trimestre 2026

El presupuesto definitivo para este rubro para el año 2026 fue de $345.776.085.  Las horas extras, festivos y dominicales y recargos nocturno en la ESE Hospital San Juan de Dios del municipio de Titiribí en el primer trimestre 2026, alcanzan los $25.430.941 y se ejecutó el 7.3% de lo presupuestado.

[bookmark: 2._PUBLICIDAD_Y_PUBLICACIONES].
2. [bookmark: 3.SERVICIOS_ADMINISTRATIVOS]SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

2.1 Servicios Públicos primer trimestre 2026

En el primer trimestre del año 2026 los servicios públicos pagados fueron de $72.410.558,00. Lo presupuestado fue de $399.325.830,00, y su ejecución es del 18%


[bookmark: 3.2__Consumo_de_Combustible_segundo_Trim]2.2 Mantenimiento y dotación de vehículos 

El consumo de combustible para el parque automotor de la ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribí en el primer trimestre fue de $11.976.283, El presupuesto final del año 2026 fue de $58.259.679,00 y se ha ejecutado en un 20%.

[bookmark: 3.3_Bienestar_Social_e_Incentivos_segund]2.3 Bienestar Social e Incentivos 2026

Para el primer trimestre de 2026, el rubro de bienestar social el ejecutado ascendió a $2.514.339,00   y el presupuesto definitivo es de $16.122.039, equivalente al 4% ejecutado.




[bookmark: 4._CONCLUSIONES_Y_RECOMENDACIONES]
El presupuesto definitivo de gastos generales para 2026 fue de $8.046.871.041. Los pagos totales en el primer trimestre fueron de $1.738.926.564, ejecutando en un 21% quedando unas cuentas por pagar de la vigencia actual de $947.331.692. Los gastos de personal ascendieron a $198.658.151, que son el 11.4% de los pagos totales en el trimestre. La adquisición de bienes y servicios pagados en el trimestre en mención fueron de $255.999.130,77 que corresponde al 15% de los pagos totales.

El presupuesto definitivo de inversión fue de $1.214.386.610 y se ejecutó la suma de $662.180.821, en el primer trimestre o sea 54% de lo asignado a este rubro y es el 38% del total de pagos de la ESE.

Los gastos de la operación comercial ascendieron a $578.638.597 de un presupuesto definitivo para este rubro de $3.885.172.271, ejecutándose un 15% y del total de gastos del Hospital corresponde al 33%


El Talento Humano está representado por la Planta de cargos (salario y prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales, bonificaciones, incluyendo pensionados), contratos directos y los prestadores de servicios directos (contratistas directos).
[bookmark: La_ESE_Hospital_San_Juan_de_Dios_de_Sant]
[bookmark: De_la_Junta_Directiva,_tres_(3)_de_sus_i]Se tienen 2 pensionados que hasta el mes de marzo de 2026 percibieron por este concepto la suma de $ 15.316.624,00

Los Suministros están representados por almacén, farmacia (medicamentos, material médico quirúrgico)

Los Gastos generales, comprende el mantenimiento de vehículos y equipos biomédicos e infraestructura, servicios públicos, ayudas diagnósticas.


[bookmark: _Hlk231553331]CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En cumplimiento del Decretos 1737 del 21 de agosto de 1998, “por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asunción de compromisos por parte de las entidades públicas que manejan recursos del Tesoro Público”, el Decreto 0984 de mayo 14 de 2012, el Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Público”; Control Interno  después de analizar y hacer seguimiento a los gastos representativos desde la ejecución presupuestal y el sistema de costos del año 2026, concluye que la ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribí, no presenta excesos injustificables en sus gastos, por lo cual, se procede a realizar las siguientes conclusiones y recomendaciones con el fin de mantener medidas de austeridad y eficiencia del gasto público en la ESE Hospital San Juan de Dios de Titiribí, al igual que la racionalización del gasto en cumplimiento de las directrices de Ley, a la vez que recomienda realizar las campañas para concientizar a los colaboradores sobre las medidas de austeridad y eficiencia en el gasto público: tales como, uso adecuado del recurso hídrico en el aseo, apagado de bombillas y lámparas cuando no sean necesarias, apagado de equipos de cómputo y demás equipos que se operen con energía eléctrica, ventiladores y aires innecesarios. Buen uso y cuidado de los activos fijos, Su uso, custodia, procedimiento interno escrito para los préstamos de equipos entre servicios, incluyendo los equipos de cómputo y licencias.  concientizar a los colaboradores en el cumplimiento de sus funciones y contratos que apunten al logro de las metas y objetivo del Plan de Desarrollo, atención a los usuarios oportuna, asertiva, humanizada que eviten reprocesos, reingresos a los servicios por las mismas causas. Tener sentido de pertenencia y realizar sus funciones con entrega.

Control Interno de Gestión recomienda fomentar la cultura del autocontrol y autogestión en cada uno de los servicios de la ESE Hospital, en cumplimiento a lo establecido en las disposiciones sobre austeridad y eficiencia del gasto público a nivel nacional. Se debe apoyar la política pública de austeridad, eficiencia, economía y efectividad de los recursos de la Institución.

Control Interno en su análisis de los gastos efectuados en el primer trimestre del año 2026, conceptúa que estos se realizaron de acuerdo a las circunstancias financieras, presupuestales y económicas que rodean las finanzas del ESE hospital San Juan de Dios. 

		[image: ]
[bookmark: JORGE_ALBERTO_VELÁSQUEZ_MIRANDA]JESUS ALBERTO RAMIREZ TORRES
Asesor de Control Interno de Gestión
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